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1.
Цели практики – расширение и закрепление теоретических знаний обучающихся через получение первичных профессиональных умений и навыков, ознакомление обучающихся с характером и спецификой будущей деятельности.
2.
Задачи практики 
· ознакомление с содержанием и выяснение специфики деятельности в органах государственной власти, органах местного самоуправления; 

· закрепление знаний о системе, способах формирования, устройстве региональных и муниципальных органах власти, формах взаимоотношений между собой; 

· получение путем непосредственного наблюдения и практического участия углубленных представлений об организации, режиме деятельности и внутреннем распорядке региональной и муниципальной структуры, в которой студент проходит практику, а также усвоение норм и правил, в том числе этических, соответствующей управленческой служебной деятельности; 

· усвоение первичных навыков муниципальной управленческой деятельности в рамках конкретной муниципальной структуры;

· расширение общих научно-теоретических знаний и профессионального кругозора.

3.
Место практики в структуре ОП подготовки бакалавра
Учебная практика является обязательным компонентом ОП бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» с присвоением квалификации «бакалавр», реализуемой юридическим факультетом Федерального государственного автономного образовательного учреждения «Южный федеральный университет» и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Учебная практика следует после изучения следующих дисциплин:

· Теория государства и права
· Конституционное право 

· Трудовое право

· Административное право

Для обучающихся по очно-заочной и заочной формам также после изучения такой дисциплины как «Муниципальное право и судебная защита прав местного самоуправления».

Требования к входным навыкам, знаниям, умениям:

Знать нормативные акты, регулирующие систему, формирование, деятельность органов региональной и местной власти; принципы профессионального мышления современного юриста, основы правовой культуры, особенности профессиональной этики юридической деятельности.

Умение применять полученные знания для понимания конкретных правовых ситуаций.

Иметь навыки работы с правовой информацией.

4.
Вид практики учебная
Тип практики практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
Способ проведения стационарная/выездная
Форма(ы) проведения практики дискретная (по видам практик)
5.
Место и время проведения учебной практики
Прохождение учебной практики, продолжительностью 2 недели и трудоемкостью 3 зет, предусмотрено: в 4 семестре, в соответствии с учебным планом очной формы обучения; в 6 семестре, в соответствии с учебным планом очно-заочной формы обучения; в 9 триместре, в соответствии с учебным планом заочной формы обучения.
Реализация практики может осуществляться как кафедрой муниципального права и природоохранного законодательства, так и кафедрой государственного (конституционного права) либо кафедрой гражданского процессуального и трудового права.
Практика проводится в органах государственной власти и местного самоуправления, а также юридических службах, организациях, предприятиях и учреждениях, с которыми у ЮФУ заключены договоры о сотрудничестве по предоставлению базы практики.
Прохождение практики за пределами Ростовской области или в организациях (учреждениях), с которыми у ЮФУ отсутствует соглашение о сотрудничестве, осуществляется в индивидуальном порядке с разрешения руководителя практики и при предоставлении с предполагаемого места прохождения договора на проведение практики, который заключается с организацией индивидуально. 

Заявка на место предполагаемой практики должна быть предоставлена на кафедру не позднее, чем за два месяца до начала практики. 

Руководитель практики проводит вводный инструктаж, что регистрируется в журнале контрольных листов инструктажа студентов по охране труда. За несколько дней до начала практики проводится проводится организационное собрание, на котором объясняются цели и задачи практики, готовится необходимая документация.                                                                                                                             
6.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики
	Шифр и формулировка компетенций (результаты освоения ОП)
	Уровни сформированности компетенций

	Универсальные компетенции (УК)

	УК-3 (способность работать в команде, принимать организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность)
	Знания:
- сущности управления и развития организационной структуры;  

 - особенности профессионального развития личности;

 - особенности профессионального управления кадрами;

 - теоретические основы поведения индивидуумов, групп и организации в целом;  

 - закономерности и особенности поведения различных объектов и субъектов управления;  

 - личностные и социально-психологические основы организационного поведения;

- способы разрешения конфликтных ситуаций.

	
	Умения:
- применять способы и приемы совершенствования профессионального развития;

 - организовывать деятельность по собственному профессиональному самосовершенствованию;  

 - осуществлять поиск необходимой информации, воспринимать, анализировать, обобщать и систематизировать полученную информацию;

 - анализировать содержание процесса организационного поведения и организационных отношений;

  - анализировать особенности поведения конкретных объектов профессиональной деятельности;

  - выявлять проблемы организационного поведения и обеспечивать их эффективное решение;  

 - регулировать организационные отношения, социально-психологические проблемы и конфликтные ситуации.

	
	Навыки:
- методами, способами и приемами управления персоналом;  

- методами анализа, способами получения и обобщения информации об организации;

 - навыками самоорганизации и самостоятельной работы;

 - навыками конструктивного делового общения (переговоры, совещания и др.);

 - навыками разрешения конфликтных ситуаций, снятия индивидуальных и организационных стрессов;  

 - современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное, групповое поведение в организации.

	УК-4 (способность к саморазвитию и самосовершенствованию, проявлению творческого подхода, готовность к повышению своей квалификации и мастерства)
	Знания: основ профессиональной юридической деятельности

	
	Умения: развиваться в профессиональной деятельности, повышать уровень своей квалификации

	
	Навыки: применения творческого подхода на практике

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК – 5 (способность работать на благо общества и государства)
	Знания: институты, принципы, нормы, действие которых призвано обеспечить функционирование общества, взаимоотношения между людьми, обществом и государством; принципы и ценности современной российской государственной службы

	
	Умения: формировать и совершенствовать свои взгляды и убеждения, анализировать гражданскую и мировоззренческую позицию людей, переносить философское мировоззрение в область материально-практической деятельности

	
	Навыки: навыками целостного подхода к анализу проблем общества

	ОПК-6 (способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста)
	Знания: содержание и особенности профессиональной этики в юридической деятельности, возможные пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста; сущность профессионально- нравственной деформации и пути ее предупреждения и преодоления

	
	Умения: находить эффективные организационно-управленческие решения, необходимые для работы в конкретных сферах юридической практики

	
	Навыки: навыками оценки своих поступков и поступков, окружающих с точки зрения норм этики и морали; навыками поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии с нормами этикета

	ОПК-9 (способность повышать уровень своей профессиональной компетентности)
	Знания: важность процесса сознательной, самостоятельной, познавательной деятельности с целью совершенствования профессиональных качеств или навыков

	
	Умения: определить основные направления повышения уровня профессиональной компетентности и совершенствования профессионально-личностных качеств

	
	Навыки: постоянно обновляет знания и практические умения в процессе повышения квалификации и самообразования; постоянно внедряет в профессиональную деятельность новые знания и умения

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК-2 (способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры)
	Знания: основ российского законодательства, формирующих правовую культуру государства

	
	Умения: повышать уровень правосознания и правовой культуры

	
	Навыки: применения правового мышления на практике

	ПК-4 (способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации)
	Знания: конституционной и законодательной основ российского законодательства

	
	Умения: пользоваться общепринятыми способами толкования нормативных правовых актов; давать квалифицированные консультации 

	
	Навыки: реализации законодательства, его толкования и применения в соответствии с принципами верховенства права и Конституции

	ПК-7 (владение навыками подготовки юридических документов)
	Знания: основных положений подготовки юридических документов. 

	
	Умения: правильно составлять и оформлять юридические документы.

	
	Навыки: работы с юридическими документами.

	ПК-16 (способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности)
	Знания: основных категорий и понятий для реализации права в конкретных видах профессиональной деятельности; основных положений теории правоотношений в отраслях права.

	
	Умения:
давать квалифицированную оценку законодательства; осуществлять работу с населением в сфере повышения юридической грамотности.

	
	Навыки:
владеть навыками квалификации юридических фактов в сфере профессиональной деятельности.


7.
Структура и содержание практики

Объем практики составляет 3 зачетных единицы.

Продолжительность 2 недели.

	№

п/п
	Разделы (этапы) 
практики
	Виды учебной

работы, включая 
самостоятельную работу студентов
	Формы текущего 
контроля

	1.
	Подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности
	Собрание по практике. 
	Предоставление обучающимся заявления о месте прохождения практики или договора на прохождение практики на кафедру.

	2.
	Ознакомительный этап
	Инструктаж по технике безопасности. Получение форм отчетных документов. Ознакомительная  лекция
	Оформление инструктажа по технике безопасности и заполнение журнала инструктажа, собеседование

	3.
	Прохождение практики


	Выполнение требований учебной программы, прохождения инструктажа в профильной организации; выполнение инд. задания на практику, ежедневное заполнение рабочего графика (плана) практиканта
	Руководитель практики от структурного подразделения образовательного учреждения посещает место прохождения практики обучающегося; заполнение соответствующих отчетных документов в дневнике практики

	4.
	Заключительный этап
	Обработка и систематизация фактического материала, наблюдений обучающегося.

Анализ полученной информации

Подготовка отчетных документов (отчета и дневника) по практике.
	Дневник практики;

отчет по практике; приложения (копии подготовленных самостоятельно (или с участием обучающегося) проектов документов)

Защита практики в форме собеседования. 

Зачет.


В результате прохождения данной практики обучающийся приобретает следующие практические навыки и умения:


Знания:

· законодательства, регулирующего общественные отношения в сфере профессиональной деятельности;

· содержание и особенности будущей профессии;

· сущность социально-значимых проблем, существующих в сфере профессиональной деятельности

Умения:

· разрабатывать проекты юридических документов в соответствии с профилем профессиональной деятельности;

· осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры;

· принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;

· применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;

· юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;

Навыки:

· поиска нормативных и других правовых актов, регулирующих общественные отношения в соответствующей области профессиональной деятельности;

· принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законом;

· использования законодательства на этапах подготовки, принятия, реализации и контроля исполнения решений в аппаратах органов исполнительной власти, органов управления организации, предприятий и учреждений.

8. Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские технологии, используемые на практике
При прохождении учебной практики используются традиционные образовательные технологии, а также специальные методики проведения научных и практических исследований в праве (формально-юридический, сравнительно-правовой, конкретно социологические методы исследования в праве и пр.).

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на практике
Организацию и проведение практики может осуществлять кафедра муниципального права и природоохранного законодательства или кафедра государственного (конституционного права) юридического факультета ЮФУ.
На основании изданного приказа студентам, убывающим на практику, выдается индивидуальное задание, согласованное с организацией, принимающей студентов на практику
Руководитель практики от университета:

· заблаговременно информирует принимающие органы о сроках проведения практики, направляет программы практики, сообщает о количестве студентов, направляемых на практику;

· осуществляет научное и методическое руководство студентами; 

· определяет, конкретизирует и проводит согласование индивидуального задания в соответствии с программой в зависимости от специфики того или иного органа; 

· при необходимости вызывать студентов-практикантов для консультаций и проверки их работы на кафедру;
· подготовить отзывы о результатах выполнения практики студентами.

Руководитель учебной практикой со стороны органа государственной власти или органа местного самоуправления осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом, который:

· знакомит студента с правилами внутреннего распорядка, действующего в органе государственной власти или местного самоуправления;

· определяет последовательность и порядок прохождения практики, для чего составляет вместе с практикантом календарный план-график, предусматривающий выполнение всей программы в условиях работы данного органа государственной власти или местного самоуправления;

· систематически проверяет выполнение заданий студентами;

· составляет по окончании практики подробную характеристику на студента, содержащую данные о выполнении обязательной программы, об отношении студента к работе с оценкой его умения применять теоретические знания на практике и возможность использования практиканта после окончания обучения на той или иной работе. Характеристика утверждается руководителем органа, принявшего студента на практику;

В период прохождения практики руководитель вправе давать студентам конкретные задания (поручения), не противоречащих программе практики контролировать их выполнение, вносить предложения для совершенствования образовательного процесса.

            Студенты при прохождении практики обязаны:
· до начала практики внимательно изучить ее программу и соответствующие нормативные правовые акты для того, чтобы быть подготовленными к выполнению заданий руководителя практики, к решению конкретных юридических вопросов;

· своевременно прибыть к месту прохождения практики имея при себе студенческий билет, направление факультета, программу прохождения практики;

· выполнять все виды заданий, предусмотренные программой практики и индивидуальным заданием выполнять указания руководителя практики;

· ежедневно вести записи в дневнике с указанием характера, содержания и порядка выполнения работы;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;

· с момента зачисления студентов на практику на них распространяются требования охраны труда и режима рабочего дня;

· по окончании практики представить на кафедру надлежащим образом оформленные дневник практики, отчет о выполнении программы практики, отзыв за время пребывания студента на практике, подготовленный руководителем от учреждения (организации), а также копии документов, составленных студентом или с его участием во время практики, и иные материалы, обобщающие работу органов, где студент проходил практику.

10. Формы отчетности по практике
За время прохождения учебной практики студентом готовятся следующие документы:

· дневник прохождения практики;      

· отчет о прохождении практики 

Дневник прохождения практики должен быть оформлен в установленной форме (см. Приложение 2), подписанный руководителем практики и заверенный печатью.
Титульный лист дневника практики обучающегося содержит следующую информацию:

· ФИО студента, с его подписью;

· подпись с расшифровкой и должность руководителя практики от структурного подразделения ЮФУ, печать;
· подпись с расшифровкой и должность руководителя практики от профильной организации, печать;

· наименование организации - места прохождения практики;

· вид практики: учебная;
· тип практики: по получению первичных профессиональных умений и навыков;
· способ проведения практики: стационарная, выездная;
· форма проведения практики: дискретно;
· сроки прохождения в соответствии с учебным календарным графиком и приказом о направлении на практику.
 Дневник является основным рабочим и отчетным документом практиканта и состоит из следующих разделов: 
I. Правила ведения дневника

II. Основные положения по организации практики

Содержат нормативную базу требований к организации практики, основания и порядок направления на практику, обязанности обучающегося, основную форму отчетности по практике.

III. Содержание и планируемые результаты практики

Разрабатывает и заполняет руководитель практики от структурного подразделения в соответствии с программой практики и согласуется с руководителем практики от профильной организации.

IV. Индивидуальное задание обучающегося на практику

Разрабатывает руководитель практики от структурного подразделения ЮФУ в соответствии со спецификой деятельности профильной организации (органа власти) и согласовывает с руководителем практики от организации. Индивидуальное задание студентов, проходящих учебную практику по получению первичных профессиональных умений и навыков в одной организации, может совпадать.
V. Рабочий график (план) проведения практики
Составляется руководителем практики от структурного подразделения ЮФУ и согласовывается с руководителем практики от профильной организации. Ежедневно практикант выполняет задания и вносит записи о содержании выполняемой им работы в рабочий график. Ежедневные записи заверяются руководителем практики от профильной организации. 
VI. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего распорядка

Руководитель практики от профильной организации проводит с обучающимися, прибывшими на практику, инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего распорядка, после чего в раздел VI дневника по прохождению практики вносятся соответствующие отметки – дата проведения инструктажа; подпись руководителя практики от профильной организации, удостоверяющая проведение соответствующего инструктажа; подпись обучающегося, удостоверяющего его ознакомление с соответствующими требованиями и правилами.

VII. Отзыв руководителя практики от профильной организации

Отзыв руководителя практики от профильной организации имеет произвольную форму, заверяется подписью руководителя, с расшифровкой.

В отзыве отражаются: вид(ы) работы, в которой обучающийся принимал участие; качество выполнения индивидуального задания; краткое описание деятельности обучающегося и ее результатов; характеристику уровня теоретической и практической подготовки, профессиональных и личностных качеств, которые обучающийся проявил в период прохождения практики; оценку работы студента.
VIII. Отзыв руководителя практики от структурного подразделения ЮФУ
Отзыв руководителя практики от структурного подразделения ЮФУ имеет произвольную форму, заверяется подписью руководителя, с расшифровкой.

В отзыве отражаются: место прохождения практики; объем и качество выполнения индивидуального задания; объем достижения планируемых результатов и уровень сформированности компетенций; характеристика обучающегося; оценка.
Отчет о прохождении практики (см. Приложение 3)

Отчет – это самостоятельный документ, который студент представляет на зачет по практике.

Объем отчета не должен превышать 10-15 страниц печатного текста, формат А4, шрифт 14, Times New Roman, интервал полуторный.
Отчет о прохождении практики имеет следующую структуру:

1. Титульный лист

Титульный лист отчета о прохождении практики содержит следующую информацию:

· наименование организации - места прохождения практики;

· вид практики: учебная;

· тип практики: по получению первичных профессиональных умений и навыков;

· способ проведения практики: стационарная, выездная;

· форма проведения практики: дискретно;

· ФИО и подпись студента, форма обучения, направление подготовки (специальность);

· подпись руководителя практики от профильной организации, его ФИО и должность, печать;

· подпись руководителя практики от профильной организации, его ФИО и должность;

2. Содержание

Сведения об организации, в которой обучающийся проходил практику.  Нормативная база, регулирующая деятельность места прохождения практики, специфика его функционирования, его структурой, работа различных подразделений.

Цели и задачи работы; анализ изучаемых материалов и документов, структуры профильной организации; описание и анализ деятельности, выполняемой обучающимся в процессе прохождения практики; выполняемые виды работ; анализ полученных результатов; отчет выводы о том, какие теоретические знания и профессиональные умения и навыки практикант приобрел за период прохождения практики.
3. Приложения 
Материалы и документы, предоставленные организацией, методические материалы, структура организации и т.п.

Отчет составляется студентом в конце практики, к отчету прилагаются материалы, собранные в период практики. Отчет представляется руководителю от профильной организации, который подписывает его.

По окончании практики обучающийся предоставляет весь пакет документов (дневник, отчет) о проделанной работе, который подлежит защите на заседании комиссии, созданной по представлению руководителя образовательной программы, в состав которой включается руководитель практики от кафедры и преподаватель соответствующей кафедры, осуществлявшей руководство учебной практикой.
11.  Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
По итогам практики проводится защита практики, которая оценивается как дифференцированный зачет и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Дата и время защиты практики устанавливается деканатом факультета. Для допуска студента к диф. зачету в установленные деканатом факультета и согласованные с кафедрой дни студент представляет на соответствующую кафедру - дневник, и отчет о прохождении практики, оформленные надлежащим образом.    
Процедура защиты состоит из доклада студента о проделанной работе в период практики и выполнении им индивидуального задания (до 10 мин), а затем ответов на вопросы по существу доклада.

Учебная практика оценивается руководителем практики и комиссией по защите практики с учетом следующих критериев:
	Отчетный документ
	Формируемые 
компетенции
	Баллы

	Дневник:
- соответствие установленной форме, наличие реквизитов (подписей уполномоченного лица и печатей);

- соответствие установленному содержанию;

- полнота отражения проделанной работы, приобретенных знаний, умений, навыков в течение каждого дня;

- конкретность записей.
	УК – 3, УК – 4, ОПК – 5, ОПК – 6, ОПК – 9, ПК – 2, ПК – 4, ПК – 7, ПК – 16.
	0-20

	Отзыв руководителя от профильной организации  

· оценка;
· наличие замечаний, выявление недостатков в работе;
· характеристика обучающегося.
	УК – 3, УК – 4, ОПК – 5, ОПК – 6, ОПК – 9, ПК – 2, ПК – 4, ПК – 7, ПК – 16.
	0-5

	Отзыв руководителя от структурного подразделения ЮФУ:

- оценка

- соблюдение сроков прохождения практики;

- соответствие установленной форме;

- наличие реквизитов (подпись уполномоченного лица, печать);

- выполнения индивидуальных заданий
	УК – 4, ОПК – 5, ОПК – 6, ОПК – 9, ПК – 2, ПК – 4, ПК – 7.
	0-5

	Отчет:
- соответствие установленному объему и форме; 

- соответствие установленному содержанию;

- соответствие заданию на практику;

- полнота отражения проделанной работы, приобретенных знаний, умений, навыков;

- наличие собственных оценок, выводов, предложений.
	УК – 3, УК – 4, ОПК – 5, ОПК – 6, ОПК – 9, ПК – 2, ПК – 4, ПК – 7, ПК – 16.
	0-20

	Приложения: 

- наличие приложений;

- соответствие материалов содержанию практики; 

- объем.
	УК – 3, УК – 4, ОПК – 5, ОПК – 6, ОПК – 9, ПК – 2, ПК – 4, ПК – 7, ПК – 16.
	0-10

	Защита практики

	- грамотный, логически построенный доклад о проделанной на практике работе;
- четкие и грамотные ответы на вопросы.
	УК – 4, ПК – 2, ПК – 4, ПК – 16.
	0-40


Показатели оценивания сформированности компетенций в результате 
прохождения практики

	№

п/п
	Компетенция
	Виды оценочных средств, используемых  для оценки сформированности компетенций

	
	
	Дневник по 
практике
	Положительный отзыв руководителя практики от профильной организации
	Положительный отзыв руководителя практики от ЮФУ
	Отчет по практике
	Защита 
отчета по практике

	1
	УК – 3
	+
	+
	
	+
	

	2
	УК – 4
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	ОПК – 5
	+
	+
	+
	+
	

	4
	ОПК – 6
	+
	+
	+
	+
	

	5
	ОПК – 9
	+
	+
	+
	+
	

	6
	ПК – 2
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	ПК – 4
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	ПК – 7
	+
	+
	+
	+
	

	9
	ПК – 16
	+
	+
	
	+
	+


Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций.

Прохождение учебной практики направлено на расширение и закрепление теоретических знаний обучающихся через получение первичных профессиональных навыков, ознакомление обучающихся с характером и спецификой будущей деятельности и определяется учебным планом. Планируемые результаты обучения студентов по данной практике являются составной частью планируемых результатов освоения образовательной программы.

Прохождение учебной практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики, и завершается составлением отчета о практике и его защитой.

Содержание Учебной практики не ограничивается непосредственной деятельностью в организации. Предполагается совместная работа практиканта с профессорско-преподавательским составом соответствующей кафедры по решению текущих учебно-методических вопросов.

Перед началом практики проводится организационное собрание, на котором студенты знакомятся с ее целями, задачами, содержанием и организационными формами. 

В течение учебной практики студент оформляет отчет установленного образца, который в конце практики должны представить руководителю практики в распечатанном и сброшюрованном виде для проверки. После этого студенты сдают зачет по учебной практике.

Учебная практика считается завершенной при условии выполнения всех требований программы практики. Текущий контроль предполагает оценку каждого этапа учебной практики студентов.

Аттестация учебной практики проводится по результатам всех видов деятельности и при наличии отчета по практике. Итоговая оценка определяется как комплексная по результатам прохождения практики.

Примерные вопросы для оценки результатов прохождения

учебной практики.

1. Охарактеризуйте структуру места (базы) прохождения практики. 

2. Опишите особенности взаимоотношений между структурами места (базы) прохождения практики. 

3. Охарактеризуйте документооборот места (базы) прохождения. 

4. В чем состоит роль и предназначение юриста в месте (базе) прохождения практики? 
12. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Нормативно-правовые акты

1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ)
2. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 29.12.2017)

3. Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 26.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2018)) 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 31.12.2017)

12.1.  Основная литература 
1. Муниципальное право Российской Федерации: учебник для академического бакалавриата: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по юридическим направлениям и специальностям : [в 2 т.]. Т. 1 / [Н. С. Бондарь и др.] ; под ред. д-ра юрид. наук, проф. Н. С. Бондаря ; Южный федеральный ун-т - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2016. - 416 с.
2. Муниципальное право Российской Федерации: учебник для академического бакалавриата: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по юридическим направлениям и специальностям : [в 2 т.]. Т. 2 / [Н. С. Бондарь и др.]; под ред. д-ра юрид. наук, проф. Н. С. Бондаря ; Южный федеральный ун-т - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юрайт, 2016. - 398 с.
 12.2. Дополнительная литература

1. Бондарь, Николай Семенович. Ростовская область как субъект конституционно-правовой жизни Российской Федерации: вчера, сегодня, завтра  / Н. С. Бондарь - Ростов-на-Дону: Профпресс, 2014. - 263 с.
2. Братановский С. Н. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления в Российской Федерации: информационно-правовой аспект / С.Н. Братановский; С.Ю. Лапин - Саратов: Научная книга, 2011. - 128 с. 
12.3. Периодические издания
1. Вестник Конституционного Суда РФ

2. Южно-Российский юридический вестник

3. Государственная власть и местное самоуправление.

4. Конституционное и муниципальное право.

12.4. Интернет-ресурсы

1. https://biblioclub.ru/ - Электронная библиотечная система зональной научной библиотеки ЮФУ – ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

2. http://www.ksrf.ru/Pages/Default.aspx - сайт Конституционного суда Российской Федерации

3. http://www.vsrf.ru/ - сайт Верховного суда Российской Федерации

4. http://www.genproc.gov.ru/ - сайт Генеральной прокуратуры Российской Федерации

5. http://ombudsmanrf.ru/ - сайт Уполномоченного по правам человека в РФ

6. http://rostov-gorod.ru/ - городская Дума и Администрация г. Ростова –на- Дону 
7. http://www.prokuror.rostov.ru/ - Прокуратура Ростовской области

8. http://www.rostoblsud.ru/court_cstructure - Ростовский областной суд

9. http://61.mvd.ru/ - ГУ МВД по России Ростовской области.

10. http://zsro.ru/ - Законодательное собрание РО

11. http://donland.ru/ - Правительство Ростовской области

12.6. Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных технологий

1. Мультимедийные средства обучения: справочно-поисковые системы «Консультант-Плюс», «Гарант», сеть Интернет. 

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 

3. www.biblioclub.ru
4. ЭБС «КнигаФонд»

5. Полнотекстовые базы данных: еlibrary. ru 

13. Материально-техническое обеспечение практики

Учебно-лабораторное оборудование.

не требуется

Программные средства.

Имеется лицензионное ПО Windows 10 и Microsoft Offiсe 2016 (договор № 201.05-16 от 27.06.2016 г. «Договор на услуги по модернизации и предоставления экземпляров системы Консультант Плюс и оказание информационных услуг).

ПО - лицензия для Policom HDX 9000; MS Windows 7; MS Windows 8.1., Kaspersky Internet Security, Microsoft Office 2007 (ауд.407).

ПО - MS Windows 10 Edu 64-bit; MS Office 2016 (ауд. 401, 404, 405, 218, 220, 221). 

Технические и электронные средства. 

Материально-техническое обеспечение учебной практики осуществляется соответствующими организациями, куда обучающийся направлен для ее прохождения.

Для проведения собрания студентов, ознакомительной лекции, инструктажа и приема экзамена может быть использована одна из указанных аудиторий: ауд. 401, 404, 405, оснащенные проектором Epson EB95– 1ед., моторизированным экраном – 1ед., ПК DELL Optiplex 755 - 1 шт.; ПО - MS Windows 10 Edu 64-bit; MS Office 2016. Могут использоваться и иные аудитории в соответствии с расписанием.
Приложение 1
Зав. кафедрой
 __________________________

название кафедры

ФИО, ученое звание, ученая степень

студента___ курса, __ группы
 форма обучения

ФИО

контактный телефон

ЗАЯВЛЕНИЕ

     Прошу направить меня для прохождения учебной практики   в ______________________________________________________________________
​​ указать точное название профильной организации, в которой студент предполагает проходить практику. 

подпись

дата

Приложение 2

Федеральное государственное автономное образовательное
учреждение высшего образования 
«ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Направление подготовки: 40.03.01 Юриспруденция
Дневник практики

обучающегося _____ курса 

Фамилия __________________________________________________________________
Имя ______________________________________________________________________

Отчество _________________________________________________________________ 

Обучающийся _____________________/ _________________________________ 

                                             подпись                расшифровка подписи 

Место практики ___________________________________________________________

                                                  наименование профильной организации  

Вид практики: учебная
Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
Способ проведения практики: ________________________ (стационарная или выездная)
Форма проведения практики: дискретная
Сроки прохождения практики с ____________________ по _______________________

Индивидуальное задание, содержание, планируемые результаты и рабочий график (план) проведения практики согласованы:
	Руководитель практики

от структурного подразделения ЮФУ

_____________________________
ФИО, подпись

	Руководитель практики

от Профильной организации

________________________________
ФИО, подпись, М.П.



Содержание:

I. Правила ведения дневника

II. Основные положения по организации практики

III. Содержание и планируемые результаты практики

IV. Индивидуальное задание на практику

V. Рабочий график (план) проведения практики

VI. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего распорядка

VII. Отзыв руководителя практики от структурного подразделения ЮФУ

VIII. Отзыв руководителя практики от профильной организации

I. ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ДНЕВНИКА

Обучающийся заполняет и ведет дневник регулярно в течение всего периода практики. 

Раздел III разрабатывает руководитель практики от структурного подразделения ЮФУ и согласовывает с руководителем практики от профильной организации.

Раздел IV разрабатывает руководитель практики от структурного подразделения ЮФУ и согласовывает с руководителем практики от профильной организации.

Раздел V составляет руководитель практики от структурного подразделения ЮФУ и согласовывает с руководителем практики от профильной организации. Далее в части выполнения задания заполняется обучающимся ежедневно. Один раз в неделю обучающийся представляет дневник руководителю практики от профильной организации.

Раздел VI заполняется обучающимся и руководителем практики от профильной организации.

Ведение дневника осуществляется в электронном виде с выводом печатных форм в сроки, необходимые для утверждения, визирования, согласования и т.п. с должностными лицами, ответственными за прохождение обучающимся практики.

Полностью заполненный и оформленный дневник обучающийся вместе с отчётом о практике сдает руководителю практики по направлению подготовки.

II. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

1. Требования к организации практики определяются Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 года № 1383; Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования: Положением о практиках обучающихся Южного федерального университета 57-OD от 17 февраля 2016 года.

2. Организация проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, осуществляется ЮФУ (далее-Университетом) на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее - Профильная организация). 

3. Направление на практику оформляется приказом руководителя структурного подразделения Университета (или иного уполномоченного им должностного лица) с указанием закрепления каждого обучающегося за Университетом или Профильной организацией, а также с указанием вида, типа, способа, формы и срока прохождения практики.

4. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами и календарным графиком учебного процесса, утвержденным на учебный год с учетом возможностей учебно-производственной базы Университета и Профильной организации.

5. В период практики обучающиеся:

· выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

· соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

· соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

· соблюдают утвержденный рабочий (план) график проведения практики;

· своевременно представляют руководителю практики от структурного подразделения ЮФУ отчетную документацию.

6. Подведение итогов практики.

Основными формами отчетной документации обучающихся о прохождении практики являются дневник практики и отчет о прохождении практики.

7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 
III СОДЕРЖАНИЕ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

Планируемые результаты обучения при прохождении учебной практики (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков) в рамках планируемых результатов освоения основной образовательной программы направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата)
	Код 
компетенции
	Содержание компетенции
	Результаты обучения

	УК-3
	способность работать в команде, принимать организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность
	Знания:
- сущности управления и развития организационной структуры;

- особенности профессионального развития личности;

- особенности профессионального управления кадрами;

- теоретические основы поведения индивидуумов, групп и организации в целом;

- закономерности и особенности поведения различных объектов и субъектов управления;

- личностные и социально-психологические основы организационного поведения;

- способы разрешения конфликтных ситуаций.

	
	
	Умения:
- применять способы и приемы совершенствования профессионального развития;

- организовывать деятельность по собственному профессиональному самосовершенствованию;

- осуществлять поиск необходимой информации, воспринимать, анализировать, обобщать и систематизировать полученную информацию;

- анализировать содержание процесса организационного поведения и организационных отношений;

- анализировать особенности поведения конкретных объектов профессиональной деятельности;

- выявлять проблемы организационного поведения и обеспечивать их эффективное решение;

- регулировать организационные отношения, социально-психологические проблемы и конфликтные ситуации.

	
	
	Навыки:
- методами, способами и приемами управления персоналом;

- методами анализа, способами получения и обобщения информации об организации;

- навыками самоорганизации и самостоятельной работы;

- навыками конструктивного делового общения (переговоры, совещания и др.);

- навыками разрешения конфликтных ситуаций, снятия индивидуальных и организационных стрессов;

- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное, групповое поведение в организации.

	УК-4
	способность к саморазвитию и самосовершенствованию, проявлению творческого подхода, готовность к повышению своей квалификации и мастерства
	Знания: основ профессиональной юридической деятельности

	
	
	Умения: развиваться в профессиональной деятельности, повышать уровень своей квалификации

	
	
	Навыки: применения творческого подхода на практике

	ОПК – 5
	способность работать на благо общества и государства
	Знания: институты, принципы, нормы, действие которых призвано обеспечить функционирование общества, взаимоотношения между людьми, обществом и государством; принципы и ценности современной российской государственной службы

	
	
	Умения: формировать и совершенствовать свои взгляды и убеждения, анализировать гражданскую и мировоззренческую позицию людей, переносить философское мировоззрение в область материально-практической деятельности

	
	
	Навыки: навыками целостного подхода к анализу проблем общества

	ОПК-6
	способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
	Знания: содержание и особенности профессиональной этики в юридической деятельности, возможные пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста; сущность профессионально- нравственной деформации и пути ее предупреждения и преодоления

	
	
	Умения: находить эффективные организационно-управленческие решения, необходимые для работы в конкретных сферах юридической практики

	
	
	Навыки: навыками оценки своих поступков и поступков, окружающих с точки зрения норм этики и морали; навыками поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии с нормами этикета

	ОПК-9
	способность повышать уровень своей профессиональной компетентности
	Знания: важность процесса сознательной, самостоятельной, познавательной деятельности с целью совершенствования профессиональных качеств или навыков

	
	
	Умения: определить основные направления повышения уровня профессиональной компетентности и совершенствования профессионально-личностных качеств

	
	
	Навыки: постоянно обновляет знания и практические умения в процессе повышения квалификации и самообразования; постоянно внедряет в профессиональную деятельность новые знания и умения

	ПК-2
	способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Знания: основ российского законодательства, формирующих правовую культуру государства

	
	
	Умения: повышать уровень правосознания и правовой культуры

	
	
	Навыки: применения правового мышления на практике

	ПК-4
	способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	Знания: конституционной и законодательной основ российского законодательства

	
	
	Умения: пользоваться общепринятыми способами толкования нормативных правовых актов; давать квалифицированные консультации

	
	
	Навыки: реализации законодательства, его толкования и применения в соответствии с принципами верховенства права и Конституции

	ПК-7
	владение навыками подготовки юридических документов
	Знания: основных положений подготовки юридических документов.

	
	
	Умения: правильно составлять и оформлять юридические документы.

	
	
	Навыки: работы с юридическими документами.

	ПК-16
	способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности
	Знания: основных категорий и понятий для реализации права в конкретных видах профессиональной деятельности; основных положений теории правоотношений в отраслях права.

	
	
	Умения:
давать квалифицированную оценку законодательства; осуществлять работу с населением в сфере повышения юридической грамотности.

	
	
	Навыки:
владеть навыками квалификации юридических фактов в сфере профессиональной деятельности.


Содержание практики. Во время практики обучающийся должен проработать ряд вопросов, которые являются общими и обязательными для всех практикантов вне зависимости от индивидуального задания на практику.

	№
	Разделы (этапы) 
прохождения практики
	Содержание практики 
	Результат

	
	
	
	вид отчетности
	код

компетенции 
по ООП

	1.
	Подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности
	Собрание по практике. 
	Предоставление обучающимся заявления о месте прохождения практики или договора на прохождение практики на кафедру.
	УК – 4, ОПК – 9, ПК – 7

	2.
	Ознакомительный этап
	Инструктаж по технике безопасности. Получение форм отчетных документов. Ознакомительная  лекция
	Оформление инструктажа по технике безопасности и заполнение журнала инструктажа, собеседование
	УК – 3, УК – 4, ОПК – 6, ОПК – 9.

	3.
	Прохождение практики


	Выполнение требований учебной программы, прохождения инструктажа в профильной организации; выполнение инд. задания на практику, ежедневное заполнение рабочего графика (плана) практиканта
	Руководитель практики от структурного подразделения образовательного учреждения посещает место прохождения практики обучающегося; заполнение соответствующих отчетных документов в дневнике практики
	УК – 3, УК – 4, ОПК – 5, ОПК – 6, ОПК – 9, ПК – 2, ПК – 4, ПК – 7, ПК – 16.

	4.
	Заключительный этап
	Обработка и систематизация фактического материала, наблюдений обучающегося.

Анализ полученной информации

Подготовка отчетных документов (отчета и дневника) по практике.
	Дневник практики;

отчет по практике; приложения (копии подготовленных самостоятельно (или с участием обучающегося) проектов документов)

Защита практики в форме собеседования. 

Зачет.
	УК – 4, ОПК – 5, ОПК – 6, ОПК – 9, ПК – 2, ПК – 7.


IV. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА ПРАКТИКУ

Содержание индивидуального задания на практику 

	1. 

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 


Пример индивидуального задания

Содержание индивидуального задания на практику (Администрация города)

1. Ведение дневника и оформление отчёта по практике.

2. Прохождение вводных и первичных инструктажей по охране труда аппарата администрации города, по технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего распорядка

3. Ознакомление с нормативной базой, регулирующей деятельность городской Администрации, со спецификой ее функционирования, структурой, работой различных подразделений.

4. Приобретение новых специализированных знаний, умений, навыков и компетенций, ориентированных на выполнение должностных обязанностей.

5. Приобретение навыков работы с документами, входящими в основной документооборот городской Администрации

6. Изучение ведения номенклатуры дел. Работа с электронными журналами учета и базами данных.

7. Изучение основных видов документов, которые помещаются в архив Администрации города. Подготовка документов для помещения в архив.

8. Участие в подготовке ежеквартальных и ежемесячных отчетов.

9. Проведение анализа обновленной нормативной правовой базы деятельности городской Администрации

10. Подготовка рекомендаций по устранению или минимизации выявленных проблем (рекомендации должны быть обоснованными, т.е. сопровождаться ссылками на соответствующие НПА или авторитетное мнение исследователей и т.п.).

11. Осуществление систематизации и анализа собранных материалов в отчёте по практике.

V. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	№
	Дата
	Содержание работы

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VI. ИНСТРУКТАЖ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ С ТРЕБОВАНИЯМИ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, 

ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА

	
	Инструктаж проведен


	Ознакомлен

	по требованиям охраны труда
	__________________________

(подпись руководителя практики от профильной организации)

«____» ____________ 20__г.


	_______________________

(подпись обучающегося)

«____» ___________ 20__г.

	по техники безопасности
	
	

	по пожарной безопасности
	
	

	по правилами внутреннего трудового распорядка
	
	


VII.ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики 

от профильной организации       ________ / _________________________

                                                      подпись               расшифровка подписи 

VIII. ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ от структурного 
подразделения ЮФУ
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики

от структурного подразделения ЮФУ  _____________/________________________

                                                                          подпись            расшифровка подписи 
Приложение 3.
Федеральное государственное автономное образовательное
учреждение высшего образования 
«ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Направление подготовки: 40.03.01 Юриспруденция
Отчет по практике

обучающегося _____ курса 

Фамилия __________________________________________________________________
Имя ______________________________________________________________________

Отчество _________________________________________________________________ 

Обучающийся _____________________/ _________________________________ 

                                                                              подпись                расшифровка подписи 

Место практики ___________________________________________________________

                               наименование профильной организации  
Вид практики: учебная
Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
Способ проведения практики: ________________________ (стационарная или выездная)
Форма проведения практики: дискретная
Сроки прохождения практики с ____________________ по _______________________

	Руководитель практики

от структурного подразделения ЮФУ

_____________________________
ФИО


1
3

